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壹、背景說明
一、我國產業結構之變化一、我國產業結構之變化

課題：1.提升製造業競爭力

2.開創服務業新商機
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二、歷年來製造業產值結構之變化二、歷年來製造業產值結構之變化

課題：1.維持既有優勢(如兩兆產業)

2.開展新主力產業

民生 化工 金屬機電 電子資訊
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三、我國製造業發展現況
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1.821.68研發經費占產業附加價值比重(%)
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2003年

3.2平均受雇員工附加價值（萬美元）

10.1平均受雇員工年產值（萬美元）

1,295出口值（億美元）

729附加價值（億美元）

2,333產值（億美元）

231受雇員工人數(萬人)

7.4工廠家數(萬家)

2002年年

課題：1.提高附加價值率

2.提升研究發展比重
知識創新體系
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四、新典範轉移

‧硬體 -> 軟體

‧大量製造 -> 整合服務

‧降低成本 -> 提升價值

‧代工 -> 品牌

關鍵在人才
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五、人才資源運用策略

國內人才

數量

品質

配置

運用

國外人才

海外華人

外國人才

留學

回流

延攬
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貳、問題分析
一、分析架構一、分析架構

政府

學術界 研究機構

產業界

國內 國外
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合計
執行部門

% % %

企業部門 2,772 11.90% 25,717 66.09% 22,306 76.20% 50,795

政府部門 3,753 16.10% 9,106 23.40% 4,161 14.22% 17,020

大學院校 16,451 70.59% 3,726 9.57% 2,605 8.90% 22,781

研究機構 330 1.42% 364 0.94% 200 0.68% 894

總計 23,306 100.00% 38,912 100.00% 29,272 100.00% 91,490

資料來源：科學技術統計要覽，2005

                           　　　　　                       單位：人

博士 碩士 學士

二、國內人才資源之運用
1.高級研發人才資源之配置

2004年博士級研發人才有七成在大學院校中，碩士級
研發人才則三分之二在企業界服務。
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2.企業研發經費分析

1.2364.423.4260,8512004
1.2462.524.9240,8202003
1.2762.224.8224,4282002
1.2463.623.3204,9742001

占營業額
比率
（％）

企業
（％）

政府
（％）

全國
（NT：百萬元）

全國研發經費中企業雖占64.4%，但僅為企業營業額
之1.23%。

資料來源：科學技術統計要覽，2005
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3.政府資助企業之研發經費

2003年企業研發經費來自政府比例僅2.1%，占政府研
發經費之3.7%。

政府提供企業研發經費之投資抵減達30%。

主要國家企業部門來自政府直接補助研發經費占
企業部門研發經費比重-2003

主要國家企業部門來自政府直接補助研發經費占
政府出資研發經費比重-2003

資料來源為台經院（2005）「我國產業科技創新競爭力與產學互動研究計畫」 經濟部技術處委託計畫
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4.產學合作現況

0.1%0.2%0.1%國外

1.3%1.0%1.3%私人非營利

10.1%9.5%9.9%高等教育

83.4%85.1%85.5%政府部門

5.2%4.2%3.3%企業部門

研發
經費
來源
比重

30,35028,89027,637總計(百萬元)

200420032002年度

2004年大學院校研發經費來自企業界資助之比重為
5.2%。

各主要國家大學研發經費來自企業之比重各主要國家大學研發經費來自企業之比重 大學院校研發經費來源比重大學院校研發經費來源比重

4.23.33.2台灣

5.75.86.1OECD

13.613.914.3南韓

12.111.812.2德國

8.78.78.7加拿大

6.77.17荷蘭

5.86.26.7芬蘭

5.65.86.2英國

4.54.95.5美國

2.72.62.3日本

200320022001國別

資料來源：台經院，2005 資料來源：國科會，2005
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學界升等以論文發表為主。
2004年台灣在美國的專利件數以企業部門最多，而
學術機構專利申請數相當少。

5.學界研發方向
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產學產學
合作合作

經經

濟濟

部部
會會

科科

國國

教教 育育
部部

●補助績優技術移轉中心

●設立區域產學合作中心

●設立技術研發中心

●補助成立中小企業創新育成中心

●製商整合計畫

●大專院校教師與企業界專門人才
交流與合作實施要點

●提升產業技術及

人才培育研究計

畫實施要點(小產學)
●產學合作研究計

畫(大產學)
●數位內容產學合作
研究計畫(數位產學)

它它

其其

●農委會、環保署等之科技計畫

6.產學合作計畫應予整合

●學界科專計畫
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7.產學合作相關措施偏重於研發與技術擴散之合作議題

2004年2003
年

2002
年

2005年~2001
年

2000年
成果下
授

1996年1992
年

產學前期
產學活絡期資料來源：台經院研三所整理台灣產學合作現況

科技白皮書四年推動計劃
(2003~2006年) 7th全國科技會議 25th行政院科顧會議

大學研發經費
來自企業出資比重 4.1% 3.2% 3.3% 4.2%

教育部(技職司) (2002~2006舉辦)， 補助六所區域產學合作中心

國科會產學合作獎勵(以績效導向之獎補助措施)
(針對大學研究人員、研發成果及績效卓著研發部門進行獎勵)

國科會補助大學技術
移轉中心(共 10所大學)

國科會小產學(鼓勵中小企業產學合作，著重人才培育)

經濟部(工業局)擴大產業碩士級人才培育、及成立
半導體、數位內容學院

經濟部(技術處)  學界科專 (90年開辦，強調主題式研發)

經濟部(中小企業處)    創業育成中心計畫 (累計補助67所大學成立育成中心，培育1,749家企業)

國科會大產學 (80年開辦，鼓勵學產共同進行關鍵技術與創新產品雛形研發)

國科會數位產學
(著重數位人才培育)

教育部(技職司) 推動
技專校院與園區合作

教育部(技職司) 補助技職院校技術研發中心(以補助資
本門為主)家，每家至多補助三年總經費上限3,100萬元。

5.2%
10.0% ？

(2010)

1999科技
基本法

2000年成果歸屬
及運用辦法

產學建置期

國
科
會

教
育
部

經
濟
部

教育部(技職司) 推動最後一哩就業計畫

研發成果推廣研發成果推廣

研發成果推廣研發成果推廣

人才培育人才培育

人才培育人才培育

研發經費補助研發經費補助

研發成果推廣研發成果推廣

研發經費補助研發經費補助

研發經費補助研發經費補助

研發經費補助研發經費補助

研發經費補助

人才培育人才培育
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8.經濟部碩士級產業研發專班計畫
（1）計畫目標：

 支援國內科技產業投入創新研發所需碩士以上研發人才缺口。
 93年度招收200人，94-96年度各招收1,600人，計5,000人。

（2）計畫作業：
 企業與大學（系所）洽談開班事宜
 經濟部與教育部、人事行政局及學者專家共同召開會議審查班數

與人數。
 各校進行招生作業。
 每人補助20萬元，其餘由企業界與學員負擔。

（3）目前辦理情形：
至今已開辦3梯次（94年春季班、94年秋季班、95年春季班），合作
學校33所、企業250家，總計註冊人數約達1,700人。

（4）立委質疑本專班除提供政府經費補助20萬元，並授以
碩士學位，對一般碩士生造成不公平現象，立法院並已刪
除95年度起新開班經費。

（5）本計畫經與教育部於95年1月20日開會研商後決定，95
年秋季班起工業局補助經費每人20萬元修正為由企業或學
生負擔。
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三、國外人才資源之運用
1.台灣出國留學人數不再成長

30,72824,59932,01630,41231,91527,89026,37127,62726,93924,75121,446合計

1,5561,3371,7451,6961,7531,5731,6491,7001,4801,6451,350日本

534571700645496391342365275649701紐西蘭

2,2462,8232,8942,3972,1042,0652,0922,1262,8842,9722,183澳大利亞

402442400345313295305345312462481德國

580627529562552411342355437603457法國

9,2076,6629,5487,5938,5676,5536,1736,4145,0955,1313,968英國

2,1491,8132,4332,2962,5832,1592,3592,2803,0312,6101,997加拿大

14,05410,32413,76714,87815,54714,44313,10914,04213,42510,67910,309美國

9392919089888786858483年度

0.00
5.00

10.00
15.00
20.00
25.00
30.00
35.00

83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93

總計 美國

年

千人

附註：1.美國在台協會核發之學生簽證以係F1為主，包含寒、暑假短期進修（每週上課18小時以上）者。

2.加、英、澳、德核發之學生簽證係指進修時間超過三個月以上者。

資料來源：教育部，2005

近十年出國留學簽證人數概況近十年出國留學簽證人數概況
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2.台灣在美留學人數逐年減少

33,53733,59939,40336,4071995

34,79631,07644,38137,5811994

35,94628,51945,12637,4321993

印度韓國中國台灣年度

80,46653,35862,52325,9142004

79,73652,48461,76526,1782003

74,60351,51964,75728,0172002

資料來源：教育部網站

台灣在美留學人數逐年減少，但中國、韓國及印度則增
加。
台灣留學人數減少主因包含：國內高等教育擴張、就業
條件改善及少子化趨勢。
留美人數遞減已導致跨國社群關係逐漸改變。

1993-2004年在美留學人數統計
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3.國外人才來台留學人數成長有限

國家 2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 合計

亞洲 5,620 4,490 5,116 5,428 6,358 27,012

美洲 798 887 994 1,040 1,892 5,611

歐洲 615 523 670 690 941 3,439

非洲 75 79 104 149 225 632

大洋洲 146 125 143 168 200 782

總計 7,254 6,104 7,027 7,475 9,616 *    34476

*備註：含台灣獎學金留學方案585人。

資料來源：教育部，2005
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4.在台從事專技工作之國外人才比重偏低

國外人才在台從事專門技術工作者只占22%。

學歷
宗教、藝

術及演藝

補習班語

文教師

專門性技

術性
學校教師

華僑或外國人

投資國人設立

事業之主管

運動教練

及運動員
合計

博士 30 7 2 836 11 0 886

碩士 191 406 310 1,216 113 3 2,239

大專 6,539 14,878 5,805 1,587 978 83 29,870

高中 7,943 1 4,047 25 183 80 12,279

國中以下 654 0 76 2 2 5 739

總計 15,357 15,292 10,240 3,666 1,287 171 46,013

資料來源：勞委會統計，2006

          2004.01-2006.01外國專業人聘僱許可人數　　　  單位：人
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業別 2003 2004 2005 合計 百分比

半導體 227 156 202 585 30.44%
光電 5 158 92 255 13.27%
電子 86 16 80 182 9.47%
通訊 55 10 13 78 4.06%

資訊服務 0 0 30 30 1.56%
生技 9 7 11 27 1.41%

數位內容 0 16 9 25 1.30%
其它 217 293 230 740 38.50%
總計 599 656 667 1922 100.00%

註：其它包括如商業管理、會計、財務金融等高階經理人員等。

資料來源：經濟部投資業務處，2005。

                  2003-2005國外人才延攬概況  　　　　　單位：人

5.現行海外延攬偏重半導體與光電人才

電子、半導體及光電領域占國外延攬人才一半以上。
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參、建議或解決方案

一、鼓勵產業投入研究發展
1.維持產業研究發展之投資抵減、研發補助、研發
貸款等措施。

2.持續推動產業碩士專班等計畫，增加研發人才之
供應。

二、鼓勵產學合作
1.將產學合作納入教師升等及大學院校評鑑指標。
2.整合各部會資源，建構產學合作支援體系。
3.規劃推動指標性產學合作大型計畫。
4.研究推動大學院校衍生企業之作法。
5.預期2010年達成高等教育研發經費來自企業挹注
之比重提升至10% 。
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參、建議或解決方案

三、加強國際人才交流

1.專案檢討延攬國際人才之策略與作法。

2.擴大辦理菁英出國留學計畫。

3.持續辦理外籍人才之台灣獎學金計畫。

四、推動跨國合作研發

1.鼓勵研究機構或大學院校進行跨國合作研發。

2.鼓勵業界成立海外研發中心。
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簡 報 完 畢


