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一、產業範疇 

˙西藥 
˙中草藥 
˙原料藥 

˙生技藥品 
˙再生醫療 
˙特用化學生技 
˙食品生技 
˙農業生技 
˙生技/製藥服務業 
˙環保生技 

˙診斷與監測用 
˙手術與治療用 
˙輔助與彌補用 
˙體外診斷醫材 
˙其他類醫材 
˙醫療流通服務 

生技產業 

新興生技產業 製藥產業 醫療器材產業 

壹、背景說明 
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二、全球生技產業脈動 

(一)高齡化社會創造醫療商機 

 2050年全球人口將達91.5億人,其中65歲以上約占16%老年疾病與慢性

疾病相關治療藥物與醫療照護市場增加  

(二)新興國家藥品市場持續高速成長 

 全球藥品市場預計2014年可達1.1兆美元,預估新興國家藥品市場成長率

達13~16%藥品消費需求成長 

(三)生物藥品與學名藥銷售成長高於全球藥品市場成長 

 學名藥成本遠低於專利藥,各國擴大學名藥使用以抑制醫療成支出成本

學名藥市場成長 

(四)製藥公司經營模式調整 

 由少數暢銷藥品創造利潤朝向產品多元化組合及地域多元化之利潤 

 以產品為相關以客戶或藥品費用支付機構為相關 

 透過異業結盟及病患參與疾病的管理,建立醫療保健的資訊及後續服務 
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三、國內生技產業發展現況與趨勢(1/3) 
影響未來
3年產業
發展重要
驅動因素 

驅動因素說明 相對應人才需求影響面向 

對人才需
求發酵時
間點  

生技業者積
極與國際接
軌 

1.廠商積極向美國FDA申請新藥臨床試
驗許可 

2.廠商積極取得歐盟查廠通過許可 

3.廠商透過與國際學研單位、生技業者
進行技術、產品、品牌授權等策略聯
盟，強化國際市場佈局 

4.積極推動生技相關產品及服務外銷 

1.在職的臨床試驗人員需學習跨國臨床試
驗執行能力 

2.廠務人員需具備國際查廠規範及配合查
廠執行能力 

3.熟知相關技術／產品專利、法規，及談
判能力人才需求增加 

4.國際業務人員需求增加，且需具備規劃
國際商展、協調行銷活動、初步評估合
約、掌握國際客戶要求等能力 

2011年 

中國市場需
求增加 

1.兩岸生技醫藥產業合作交流持續發展，
廠商積極尋求切入中國市場的機會 

2.中國市場醫美產品、體外診斷、保健
食品、臍帶血儲存等美容保健需求大
增，帶動相關產品市場需求增加 

1.為擴展中國市場，將需要具備足以評估、
規劃產品進入中國市場能耐的中高階管
理人才 

2.瞭解中國市場的行銷、通路、法規人才
需求增加 

2012年 

創新研發與
成功行銷成
為重點 

1.政府大力輔導業者推行創新研發，帶
動我國業者積極投入新產品、新技術
研發；且多數新興生技產品已商品化，
結合創新思維推展自有品牌商品成為
經營重點 

1.具專業研發技術、可實踐創新，擁有獨
立思考、解決問題能力，經由實現新構
想而創造價值的創新型管理及企劃人才
需求大增 

2011年 
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影響未來3年
產業發展重
要驅動因素 

驅動因素說明 
相對應人才需求影響面

向 

對人才需
求發酵時
間點  

產業國際化 1. 健保藥價壓縮國內市場，朝國際化發展 

2. 產業國際化為政府推動重點 

3. 原料藥業者已符合先進國家原料藥規格之量
產能力 

4. 法規與國際連結，產品品質佳且具競爭力 

5. 建立外銷聯盟，凝聚廠商共識 

6. ECFA政策效益-兩岸醫藥衛生政策 

7. 世界各國鼓勵使用學名藥品，以減少醫療支
出，如：大陸醫改政策、美國健保政策及日
本、歐洲等，促進學名藥市場活絡 

1. 研發、法規/法務、查登、
智財專利、生產/製造、
品保、品管及行銷等人才
需求增加 

2. 建立優質臨床試驗體系及
健全的試驗能量 

2011年 

發展特色化產
品 

1. 因應法規發展趨勢，藥廠逐漸轉型，朝特色
化產品發展 

2. 全球分工趨勢，特色化產品代工及開發機會
增加 

1. 研發、專利、製程等人才
需求增加 

2. 行銷企劃人才需求增加 

2012年 

 

實施國際GMP

標準(PIC/S 

GMP) 

1. 自2014年起，所有西藥製劑製造工廠全面完
成實施國際GMP標準，軟硬體達國際水準 

2. 台灣GMP施行與歐美同步，法規與國際連結 

1. 品保、品管及研發人員須
具更專精技術能力 

2. 法規及專利人才需求增加 

2013年 

三、國內生技產業發展現況與趨勢(2/3) 
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影響未來3年
產業發展的重
要驅動因素 

驅動因素說明 相對應人才需求影響面向 

對人才需
求發酵時
間點  

美國醫改政策、
中國新醫改政策
及十二五規劃 

1.帶動公共衛生基礎建設及預防醫學
相關之醫療器材的發展。 

2.中國需求市場擴大，帶動醫療器材
需求，將促進我國醫療器材產業
之發展。 

1.由於醫院及基層醫療用之醫療器
材具有發展機會，因此相關人才
需求增加。 

2.預防保健相關之醫療器材具有發
展機會，因此相關人才需求增加
。 

2013年 
 

二代健保給付帶
動 

高階及預防保健
用醫療器材之發
展機會 

1.二代健保給付中，對功能性人工水
晶體、血管支架、陶瓷人工關節
等醫療器材採取差額給付，將鼓
勵國內廠商投入發展高階產品。 

2.「論人計酬」支付制度，將帶動預
防醫學的發展，也將促進預防保
健用醫療器材市場之發展。 

1.發展高階產品需要更專業之高階
專業研發人才需求。 

2.帶動開發醫療器材在預防保健創
新應用之人才需求。 

2012年 

三、國內生技產業發展現況與趨勢(3/3) 
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資料來源：生物技術開發中心產業資訊組調查整理 

新興生技人才需求狀況 

 2010年新興生技產業總從業人數為10,250人，預估2012～2014年專業人才總計將增加
1,895人 

目前生技各次產業之總從業人數以食品生技(5,493人)、特化生技(3,268人)、農業生技
(2,780人)居多 

預計新增人力需求則以食品生技(425人)及農業生技(410人)產業居多 

2011年各次產業總從業人員分佈 2012~2014年各次產業預計新增總人數分佈 

(一)需求量化分析-新興生技 

四、國內生技產業人才需求情況 

生技製藥服務業

12% (1,880人)

生技藥品

5% (821人)

再生醫療

6% (943人)

食品生技

35% (5,493人)

特化生技

21% (3,268人)

農業生技

17% (2,780人)

環保生技

4% (596人) 生技製藥服務業

13% (250人)

生技藥品

9% (170人)

再生醫療

16% (310人)

食品生技

22% (415人)

特化生技

12% (230人)

農業生技

22% (410人)

環保生技

6% (110人)
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(一)需求量化分析-新興生技 

學歷需求分佈 

 2012~2014年廠商人才需求之學歷要求以學士和碩士
為主 

 以研發為主的生技藥品、生技製藥服務業，博、碩
士需求高於其他產業 

 

 

職能結構需求分佈 

 生產製造、研發、行銷/業務、經營管理為主要需求
項目 

 近年新興生技各次產業對於開發與商業能力兼具之
中高階經營管理人才需求漸增 

 生技藥品產業近年於新藥研發漸有所成，對於研發
人才的需求較高，尤以技術/產品開發人員及研發專
案經理為關鍵需求 

 生技製藥服務業近年逐漸承接跨國臨床試驗業務，
相關跨國臨床試驗人才需求比例漸增 

 特化生技、農業生技與再生醫療等產業因已具備商
業化量產/服務能力，故以生產人力及行銷人才的需
求為高，尤以生產管理主管、國內外行銷/業務人才
為關鍵需求 

 

學歷需求 

職能需求 

資料來源：生物技術開發中心產業資訊組調查整理 

研發

20% (375人)

生產製造

28% (530人)

品保/品管

7% (135人)

臨床

試驗

4% (70人)

專利/法規

2% (45人)

經營管理

8% (150人)

行銷/業務

28% (530人)

財會

3% (60人)

博士

7% (135人)

碩士

28% (520人)

學士

41% (780人)

專科及以下

24% (460人)
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(一)需求量化分析-新興生技 

經驗需求 

科系需求 

專業技能需求 

 研發/臨床試驗～臨床試驗設計/管理/分析、生物製程設
計、蛋白質/胜肽/抗體技術、免疫相關技術等 

 產製～成品檢驗品管、製程管理、生產管理等 

 行銷/業務～消費品行銷企劃能力、國內外行銷經驗、
通路管理等 

 專利/法規～產品查驗登記、專利申請、智財管理等 

 財會～上市櫃股務經驗、財務管控等 

 

 

經驗需求分佈 

 新興生技廠商普遍需要具工作經驗者占80%， 尤需至
少2~5年工作經驗，占69%，無經驗人數需求僅占20% 

 

 

科系需求分佈 

 生物相關學類、醫藥學類、化學/化工/化材類為新興生
技廠商主要需求系所，此外因行銷、管理人才需求增加，
帶動商業/企管背景之人才需求成長 

資料來源：生物技術開發中心產業資訊組調查整理 

無經驗可

20% (380人)

1～2年

37% (700人)

3～5年

32% (605人)

6年以上

11%
(210人)

生物相關學類

33% (625人)

醫藥學類

23% (436人)農林漁牧

9% (171人)

食品營養

7% (133人)

化學/化工/材料

14% (265人)

商業/企管

11%

(208人)

法律學類

1% (19人)

會計/財務類

2% (38人)
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(一)需求量化分析-製藥 

資料來源：財團法人醫藥工業技術發展中心調查整理 

製藥人才需求狀況 

 2010年製藥產業總從業人數為18,500人，預估2012～2014年專業人才總
計將增加1,260人 

目前製藥產業之總從業人數以西藥製劑(11,849人)居多 

預計新增人力需求則亦以西藥製劑(857人)產業居多 

2011年各次產業總從業人員分佈 2012~2014年各次產業預計新增總人數分佈 

西藥 ,

61%

中草藥 ,

34%

原料藥 ,

5%

中草藥,

29%

西藥, 68%

原料藥,

3%
( 971人) 

( 6,605人) 

( 11,849人) 

( 38人) 

( 365人) 

( 857人) 
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(一)需求量化分析-製藥 

 

學歷需求分佈 

 2012-2014年廠商人才需求之學歷要求以碩士和學
士為主 

各次產業之研發專業人才需求以博、碩士為主 

 

 

 

 

職能結構需求分佈 

生產/製造、品管為主要需求項目 

近年製藥各次產業推動GMP作業，對於品保人才
需求量增加 

在中高階人才方面，生產/製造、研發、品保及
製藥兼具法務能力之管理人才亦有其需求 

由於製藥產業國際化相關行銷/業務人才需求比例
也隨之增加 

學歷需求 

職能需求 

資料來源：財團法人醫藥工業技術發展中心調查整理 

不限,

8%

碩士,

35%

學士,

40%

專科

及以

下,

11%

博士,

6%

( 441人) 
( 504人) 

( 76人) 

( 100人) 

( 139人) 

品保, 7%

其他, 1%

行銷/業

務, 16%

法規/法

務, 6%

研發,

12%

生產/製

造, 33%

品管,

25%

( 88人) 

( 12人) 

( 416人) 

( 315人) 

( 151人) 

( 76人) 

( 202人) 
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(一)需求量化分析-製藥 

資料來源：財團法人醫藥工藝技術發展中心調查整理 

經驗需求 

科系需求 

專業技能需求 

生產/製造：熟悉製程技數人才 

品管：分析、檢驗等技術人才 

行銷/業務：中高階主管，具國際行銷及相關企劃
能力 

法規/法務：國際法規人才，與兼具製藥背景及專
利訴訟、智財管理能力之專業人才 

 

經驗需求分佈 

製藥產業需要具工作經驗者占64%，以1至3年經
驗需求最大，其中以部份中高階主管需至少3年以
上之工作經驗，占15%，不限經驗人數需求占36% 

 

科系需求分佈 

除醫藥相關科系外，化工、生醫及食品等相關科
系為製藥廠商主要需求，此外在資管及企管方面
人才投入亦有所增長 

1~<3

年,

49%

不限,

36%

5年以

上, 3%

3~<5

年,

12%

生醫相

關科系,

16%

食品科

技相關

科系,

10%

其他,

25%

化工相

關科系,

28%

醫藥相

關科系,

21%

( 617人) 

( 454人) 

( 151人) 

( 38人) 

( 265人) 

( 353人) 

( 315人) 

( 126人) 

( 201人) 
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(一)需求量化分析-醫療器材 

醫療器材人才需求狀況 

 2010年醫療器材產業之專業人才之總從業人數為25,800 人，預估2012～2014年專業人
才總計將增加3,610人 

目前各次產業之總從業人數以診斷與監測用醫材、體外診斷用醫材、輔助與彌補用醫
材居多， 

新增人力則以體外診斷用醫材、診斷與監測用醫材、手術與治療用醫材產業居多 

 

資料來源：工研院IEK(2011/09) 

診斷與監測

用醫材 

27% 

手術與治療

用醫材 

16% 

輔助與彌補

用醫材 

22% 

體外診斷用

醫材 

 24% 

其他類醫材 

11% 
診斷與監測

用醫材 

22% 

手術與治療

用醫材 

19% 

輔助與彌補

用醫材 

18% 

體外診斷用

醫材 

29% 

其他類醫材 

12% 

2011年各次產業總從業人員分佈 

2012~2014年各次產業預計新增總人數分佈 

(7,558人) 

(4,479人) 
(6,158人) 

(6,718人) 

(3,079人) 

(794人) 

(686人) 

(650人) 

(1047人) 

(433人) 
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學歷需求分佈  

以碩士最多，學士次之，碩博士需求占
55%，且研發類職務對碩博士的需求較高 

我國醫材廠商對學歷需求不一，與其主力產
品項目有直接關係，如以組裝產品為主的廠
商學歷要求不高，產品為認證門檻及配方需
求高的廠商學歷要求相對較高 

 

 

 

職能結構需求分佈 

生產製造、研發、企劃、行銷、業務為主要
需求項目 

醫療器材產業的關鍵職務人力仍著重於研
發，尤其是具有跨領域經驗的人才，也缺乏
兼具開發與商業能力之管理人才，此外，也
著重專利、技轉、及國際行銷等跨領域人才 

資料來源：工研院IEK(2011/07) 

學歷需求 

職能需求 
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3% 

財會 

2% 

(一)需求量化分析-醫療器材 
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經驗需求分佈 

醫材廠商普遍需要具工作經驗者占87%， 

尤需3~未滿5年工作經驗需求最多占41% ，
1~未滿3年工作經驗需求次之最多占28% 

我國以發展中低階產品是為醫療器材較為成
熟之領域，創新程度不高，因此較無工作經
驗限制 

 

 

 

科系需求分佈 

醫療器材少量多樣的特性，使廠商的科系需
求相當多元化，主要與核心業務及產品有關 

機械類、電子類、生醫類及醫學相關科系為
醫材廠商主要需求系所 

 

(一)需求量化分析-醫療器材 

經驗需求 

科系需求 

資料來源：工研院IEK(2011/07) 

1~未滿3年 

28% 

3~未滿5年 

41% 

5年以上 
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4% 

醫學相關科系 

13% 

工業工程類 

8% 

管理類 

6% 
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2% 

商 

5% 
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(217人) (72人) (181人) 
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五、國內人才培育與供給分析 

2009～2014年應屆畢業生投入新興生技產業概況 註：(e)為推估，(f)為預估 

資料來源：生物技術開發中心產業資訊組推估整理 

 2010年新興生技相關科系畢業生總數為27,088人。 

 2010年新興生技相關科系畢業生中，可投入產業者有19,460人，其中實際投入新興生技產業者有254人，
投入產業比率約為1.3%。非生技相關科系畢業生投入生技產業者，則約有254人，其中以商業管理、法
律等科系畢業生投入新興生技產業為多 

 已就業之相關科系畢業生，部分投入政府及學研單位、擔任教職，多數則投入其他產業，如食品、化妝
品、農林漁牧業、製藥、醫材、電子產業等，直接進入新興生技產業發展者偏低，其主因為（1）產業專
業人才需求量足夠，且偏好具工作經驗者，就業機會不多；（2）學用落差，畢業生專業技能未能確實符
合產業需求；（3）我國生技產業尚屬新興產業，吸引優秀學生就業效應並不強烈，亦是可能因素 

19,792 19,460 20,016 20,388 19,994
21,316

211 254 260 267 266 288
215 254 258 259 261 262

2009年 2010年 2011年(e) 2012年(f) 2013年(f) 2014年(f)

核心科系可投入產業人數 核心科系實際投入產業人數

非核心科系實際投入產業人數

(一)新興生技 
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（二）製藥 

2009～2014年應屆畢業生投入製藥產業概況 

註：(e)為推估，(f)為預估 

資料來源：財團法人醫藥工業技術發展中心推估整理 

 2010年製藥產業相關科系畢業生總數為20,798人 

 2010年製藥產業相關科系畢業生中，可投入產業者有14,647人，其中有212人實際投入製藥產業，
投入產業比率約為1.4%。非製藥相關科系畢業生投入製藥產業者，則約有186人，其中以資訊管理
及企業管理等科系畢業生投入製藥產業為多 

 已就業之相關科系畢業生，直接進入製藥產業發展者偏低，其主因為（1）產業薪資結構偏低，人
員投入意願低；（2）學用落差，畢業生專業技能未能確實符合產業需求；（3）對於中高階人才選
用，以具備相關工作經驗者為優先，因此，無相關工作經驗者，投入不易 

15,202 14,647 15,086 15,167 15,205 15,309

212 301278267247235 185 186 191 201 223 236

2009年 2010年 2011年(e) 2012年(f) 2013年(f) 2014年(f)

核心科系可

投入產業人

數
核心科系實

際投入產業

人數
非核心科系

實際投入產

業人數
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(三)醫療器材 

2009～2014年應屆畢業生投入醫療器材產業概況 註：(e)為推估，(f)為預估 

資料來源：工研院IEK(2011/07) 18 

 2010年醫療器材相關科系畢業生總數為15,482人 

 2010年醫療器材相關科系畢業生中，可投入產業者有11,786人，其中有61人實際投入醫療器材產業。非生技
相關科系畢業生投入醫療器材產業者，則約有275人 

 已就業之相關科系畢業生，直接進入醫療器材產業發展者偏低，其主因為（1）產業需要跨領域人才； （2

）醫工系畢業生多投入電子產業；（3）學用落差，需要較多機械類及電子類科系人才、畢業生專業技能未
能確實符合產業需求；（4）醫材產業對於中高階人才選用，以具備相關工作經驗者為優先，因此，無相關
工作經驗者，不易進入 
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一、生技產業專業人才供需綜合分析 

 生技產業人才需求以碩、學士居多，並且希望需要具備3~5年相關工作經驗

；系所需求以生物相關學類、醫藥學類、食品類、化學/化工/化材、機械、

電子類為主 

 

 我國生技相關科系可投入各次產業人數約在1~2萬人，但實際投入產業之人

數甚少，主要為產業需求在於專業人才且業界偏好具工作經驗者。畢業生之

學用落差使企業主難以雇用產業所需之專業人才，致使生技相關科系畢業生

投入產業比例偏低 

 

 生技產業對具有產品開發、臨床及專案管理經驗之人才仍無法滿足，尤缺乏

開發與商業能力兼具之管理、高階創新研發人才，此外技轉/技引、跨國專

案等業務開發、及國際行銷、通路拓展等跨領域人才亦甚為缺乏 

貳、關鍵問題 
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• 強化產學教育，建教合作，補足學校與產業落差，建立長
期人才培育夥伴關係 

• 鼓勵各大專院校建立自己的特色，發展特色科系或專業領
域，以培育各類專業的畢業人才 

生技畢業生投入產業人數偏低 

• 鼓勵在校學生進行修習跨領域課程、跨科系或修課多元，
以培育多元專業人才 

• 加強延攬海外資深專家來台擔任顧問與指導工作 

• 強化與知名的全球國際化企業合作，進行人才交流培訓 

• 針對業界所需職能辦理培訓課程，如各國產品檢驗申請流
程、上市法規、前瞻或高階專業技術、市場及產業趨勢分
析、國際行銷、商業談判、技術移轉等專業課程 

缺乏生技跨領域具經驗及高階人才 

參、解決關鍵問題之策略建議 

策略
建議 

策略
建議 
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簡報完畢 

敬請指教 
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肆、附件 
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需求面 供給面 

產業專業人才供需調查 

雇主調查法 
透過問卷掌握廠商人才現況，及對未
來一年所需人才之描繪。包括：數量
、職類及其重要技能、學經歷；此外
，每年針對重要人才議題調查意見。 

教育部大專院校畢
業生流向調查 
應用「應屆畢業生調查」、
「畢業後一年調查」，推算
每年有多少新增人才供給投
入特定產業 深度訪談 

與資深產業專家及主要廠商進行深度
訪談，以掌握產業重大投資案件或市
場趨勢，及相對應之人才需求所在。 

文獻分析 
閱讀最新的產業分析報告及產業政策
方案，瞭解產業現況及推測發展趨
勢，並分析未來幾年的人才培訓需
要。 

產業趨勢分析 
確認產業前景以掌
握人力需求力道 

新增需求人數 
依據量化推估流程
計算人才供需數量 

人才需求樣貌 
透過問卷及訪談描
繪人才樣貌及需求
條件 

新增供給人數 

人才流向趨勢 

 一、調查架構與方法 



二、名詞解釋 

生技產業科系畢業生供給 

   以教育部所公告之國內大學院校研究所、大學、四技、二技等，99學年度
新興生技、製藥與醫療器材之相關核心科系畢業學生數（即2011年6月畢業
學生）為推估基準 

 相關科系可投入產業人數 

      以99學年度生技產業之相關相關科系畢業生總數為基準，考量延畢、出國進修、國內
進修、服役、退伍、留學歸國等因素計算而可進入職場之就業人數 

 相關科系實際投入產業人數 

     將相關科系畢業生可投入職場人數乘以相關科系實際投入生技產業之比率 

非生技產業相關科系畢業生供給 

    以教育部所公告之國內大學院校研究所、大學、四技、二技等，99學年  

       度扣除生技產業相關相關科系後，所有科系畢業學生數為推估基準 

 非相關科系實際投入產業人數 

     以99學年度非相關科系畢業生總數為基準，考量延畢、出國進修、國內進修、服役、
退伍、留學歸國等因素計算可進入職場之就業人數，再乘以實際投入生技產業之比率 

附件 
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