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報告人：教育部李蔡彥司長�

中華民國10)年6月5日�

(015年行政院生產力).0 科技發展策略會議�

議題三：工程智慧科技人才培育與產學連結策略�

P.2 P.2 

P、v言�

二、願景目標�

三、主軸策略與s體行動措施�

四、預期效益�
�

簡 報 大 綱�



P.3 P.3 

P、v言 
生產力).0 ，關鍵在人才�

…
. 

資料來源. 工業局�
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以自造落實智造，培育生產力).0的次S代人才�
二、願景目標�


�� ���&�����

� 
� )��

*'
�� �
(	��,�	
)�

      �

 � 中階、基礎人才�
培育�

高階人才�
培育�

產業�
高階人才�

產業基層、�
中階人才�

教育部�

科技部�

經濟部� 經濟部�

勞動部�

!  以問題導向學習模式引導學生
想像、統整學生跨領域、系統
整合及動手g之能力。�

!  發展重點技術與應用及產業領
域等課程模組知識庫，彈性多
l導o現有課程，開放學生自
主學習與應用 �

!  e鏡國際作法，連結
產、官、學、研n進
製造研發網絡。�

!  產學研合作，接軌國
際，培育生產力).0
高階研發人才。�

!  以策略聯盟方式由
中堅企業結合b應
鏈，r同參與產學
合作，培育P條龍
之人才�

!  生產力).0導o現有
在職人力培訓機u。�
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三、主軸策略與s體行動措施�

      推動產官學研之n進製造研發網絡�1�

結合大機械及0/5，發展問題導向跨領域教學模式�
統整學生跨領域、系統整合及動手g之能力�2�

 推動多l培訓、職訓，提升在職人員職能�3�

 強化產學銜接，培育生產力).0所需人才�4�
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主軸策略�         推動產官學研之n進製造研發網絡�1�
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工研院、國研院儀科中心、
晶片中心等….�

國p各大企業�
•  機械製造. R銀、

研華、鴻海…..�
•  0/5. 廣達、台逹電

、華碩…..�

�
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三、主軸策略與s體行動措施�

e鏡國際作法，推動生產力).0之人才培育於大學、法人與業
界之整合資源�
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主軸�
策略�

結合大機械及0/5，發展問題導向跨領域教學模式�
統整學生跨領域、系統整合及動手g之能力�

2�

�

�

發展重點技術與應用、產業領域知
識課程模組，建立模組型專業課程
知識庫，以為教師彈性多l導o現
有課程，提b學生自主學習與應用�
�

技術、應用、產業領域模組知識庫�
�

由 86s: studi:s tCro7l:m 
finding %formul6tion % solving，
及建立產學r同合作學習模式�
�

Problem Formulation => Solving�
�

結合機械、資通電領域既有之實驗
室及中小企業工作空間，建立臺灣
特色之自造者空間  m6k:r sC68:)�

臺灣特色自造空間�

使用者需求M產品 或服務)性能M技術規格M產品 或服務)實現M實際運行之整合能力�

教
�
�
�
�
師

工程d案�
產品d案�
生活實a�
實際應用�

模組化�
基礎課程�

業�
�
�
�
師�

16k:r�
4C68:�

5r6ining�
自造養成�

R:6l-Iorld 2ro7l:m 48:n6rio�

問題導向�
跨領域教學 �

�

Cro7l:m  finding %�
formul6tion % solving�

大機械-0/5領域的
結合%網實整合�

深化動手學習、推動s
16k:r 4C68:之教研

中心�
�

三、主軸策略與s體行動措施�
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主軸�
策略� 推動多l培訓、職訓，提升在職人員職能�3�

s體措施�

1.推動生產力4.0跨領域人才培訓 
•  以專案導向行動學習法T結合多種教學策略於課程中，強化培訓效益。 

•  鏈結生產力4.0企業，以客製化培訓生產力4.0應用課程，建立企業專有生
產力4.0技術能量。 

2.聚焦資源提升從業人員職能 

•  鼓勵企業辦理生產力4.0相關訓練課程，以提升勞工相關職能。 

3.建立產業人才能力鑑定中心 
•  針對生產力4.0關鍵人才建立能力鑑定，以訓考用合P策略，協助企業…

選人才T提升人才if。�

三、主軸策略與s體行動措施�



P.9 P.9 

主軸�
策略� 強化產學銜接，培育生產力).0所需人才�4�

s體措施�

1.建立生產力4.0產學連結人才培育模式 

•  針對生產力4.0所需專業技術人才，媒合產業與大學校院建立產學合作案。 

•  由企業提b業師、生產力4.0專題題目T協助規w課程，強化產學鏈結及
實務應用。 

•  以策略聯盟方式由中堅企業結合b應鏈r同參與產學合作，培育P條龍
之人才。 

2.鼓勵產業提bk質機會 

•  結合產業公協會彙整企業實習需求，使學生可提升實務能力。 

三、主軸策略與s體行動措施�

P.10 P.10 

"  串連跨部會相關機u，布建生產力).0人才培訓網�
!  整合產學研相關資源，形成6d跨校教學策略聯盟。�
!  於大學校院設立產學聯合卓越製造中心：培育生產力).0系

統人才，提升產業競爭力。�

"  m裕生產力).0所需產業人力資源。�
!  培訓生產力).0跨領域專業人才至少10,000人次。�
!  參與生產力).0培訓企業至少1,(00家次。�
!  參與產學合作廠商家數至少600家次。�
!  c成生產力).0產學合作專題至少500案。�
!  c成學以致用率至少,5%，就業率至少-5%。�
!  建構生產力).0跨領域人才能力鑑定至少1項，Tc進企業

kn聘用%加薪能力鑑定合格者。�
�

四、預期效益�
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簡報完畢  敬請指教�


